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Présenter son quartier ...
et se remobiliser vers l’emploi !

#DevenirEclaireur2021

FORMATION PROFESSIONNELLE + MÉTIER-TREMPLINFORMATION PROFESSIONNELLE + MÉTIER-TREMPLIN
    - de mars à août 2021 -- de mars à août 2021 -



L ' A S S O C I A T I O N  P O R T E  D E U X  P R O J E T S  :  

L'Alternative Formation est un organisme de formation
datadocké qui remobilise des savoir-être relationnels,
la confiance en soit grâce à la médiation culturelle et
au théâtre dans divers lieux de la ville.

LA STRUCTURE

L'Alternative Urbaine Bordeaux propose chaque année
une saison culturelle de balades urbaines pédestres
alternatives pour découvrir Bordeaux et ses quartiers
autrement. Nos balades sont animées par des
habitants "éclaireurs urbains".



Profils  recherchés : 
- Résidents de Bordeaux Métropole
*Les candidats résidant en Quartiers Prioritaires
seront reçus en priorité
- Age : de 18 à 60 ans
- avoir des freins à l'insertion professionnelle et être
au chômage de longue durée (+ de 2 ans)

Les pré-requis : 
- disposer d'une autorisation de travail sur le territoire français
- être en capacité physique de marcher pendant 1h sans difficulté majeure
- avoir un niveau oral en français (A2 écrit et oral) 
*savoir notamment lire à voix haute un texte court en français et le comprendre
- l’envie de s’engager dans un projet culturel et de tourisme de proximité

1 0  S T A G I A I R E S  P A R  C Y C L E

LE PUBLIC CONCERNÉ



UNE ACTIVITE REMUNEREE
ANIMATION DES BALADES

chaque semaine

UN ACCOMPAGNEMENT
SOCIO-PROFESSIONNEL

UN PARCOURS EN DEUX TEMPS

UNE FORMATION
PROFESSIONNELLE

D U R E E  :  6  M O I S

d e  m a r s  à  a v r i l d e  m a i  à  a o û t



8 0  H E U R E S  R E M U N É R É E S  
D E  F O R M A T I O N  P R O F E S S I O N N E L L E

LA FORMATION-ACTION

INTERVENANTS | 
1 comédien formateur - 2 médiateurs culturels 
(Musée Aquitaine, CIAP) - 1 médiatrice projets urbains - 
1 consultante RH - 12 bénévoles “encadrants” - 1 association
sur l'accessibilité PMR - des habitants ressources et anciens
éclaireurs...

DATES | du 4 mars au 6 mai 2021 
(3 demi-journées/semaine)

LIEUX DE LA FORMATION | 
Bordeaux : dans la rue pour le repérage des parcours, 
Musée d'Aquitaine, Marché des Douves 
Cenon : Rocher de Palmer, QG de Panorama 



LES OBJECTIFS

Dès le début de la formation, les stagiaires signent un contrat de travail avec la structure
d’insertion ARE 33 (CDDU) renouvelable chaque mois. Ils sont rémunérés. 
L’ensemble des sessions de formation sont donc obligatoires.

A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de : 

choisir et trier des informations sourcées (historiques, culturelles) 
sur un quartier de Bordeaux Métropole puis les présenter à un public

accueillir, animer, et gérer un groupe dans un contexte urbain
(savoir-être de l’écoute, de la relation-client)

prendre la parole en public et transmettre des messages de façon
claire et précise

gérer des imprévus

OBJECTIF :  s’appuyer sur ces savoir-faire et savoir-être pour TROUVER UN EMPLOI
PERENNE et TROUVER SA PLACE DANS LA SOCIETE.



A N I M A T I O N  R É M U N É R É E  E T  E N C A D R É E  D E  2  
À  4  B A L A D E S  P A R  M O I S  P O U R

LE MÉTIER TREMPLIN

DATES | du 7 mai au 30 août 2021 
(3 demi-journées/semaine)

STATUT | CDDU avec la ARE 33 (SIAE) 

PUBLIC VARIÉ | 
grand-public, salariés d'entreprises et de collectivités,
scolaires 
= adaptation de la posture
= écoute et adaptation du discours 

+ UN DEBRIEFING MENSUEL OBLIGATOIRE



L'ACCOMPAGNEMENT SOCIO-PROFESSIONNEL

UN ACCOMPAGNEMENT PROFESSIONNEL | 
(parcours tremplin vers l'emploi)

- par des temps d'accompagnement individuel pour redéfinir
son projet professionnel et orienter ses recherches
d'emploi
-par des ateliers sur l'utilisation des outils numériques pour
faciliter sa recherche d'emploi et ses démarches
administratives
- par des coachings d'une consultante RH afin de capitaliser
les savoir-être aiguisés par l'animation des balades

ET UN IMPACT SUR LE BIEN-ÊTRE |
- en levant les freins progressivement sur sa mobilité
individuelle dans la métropole
- par l'intégration à un collectif avec une vie associative
dynamique : sorties culturelles, apéros conviviaux etc. 



LE PARCOURS D'INSERTION

JAN

Accompagnement Socio-Professionnel 
(entretiens réguliers, ateliers d'inclusion numérique, préparation 

à l'entretien, visites d'entreprises...)

+ Missions de travail à la demande 
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Recrutement Formation 
professionnelle 

rémunérée 
(3 demi-

journées/semaine)

Animation d'une balade
par semaine

(la semaine ou le week-end)

En
tre

tie
ns

Alternative Urbaine Bordeaux ARE33  + acteurs partenaires

Le dispositif  de l’Insertion par l’Activité Economique (IAE) : 
*1 ENCADRANT : l’Alternative Urbaine 
*1 EMPLOYEUR et ACCOMPAGNATEUR : ARE 33 |  
*DES ACTEURS PARTENAIRES :  1 ASP internalisé, 1 consultante RH, Klifen (inclusion numérique), La Cravate Solidaire
*SOUS CONTRAT CDD mensuel d’Usage avec ARE 33 - rémunération SMIC HORAIRE + 10%CP de février à novembre



POUR ALLER PLUS LOIN

CONTACTEZ |

Louise FONTAINE, coordinatrice
Mail / coordo.bx@alternative-urbaine.com
Téléphone / 07 67 65 24 84

Association Les Balades Alternatives
Chez Astrolabe - 40 rue Laffiteau
33800 BORDEAUX
SIRET : 823 467 238 00023
Déclaration nº 75331065833

RETROUVEZ-NOUS SUR |


